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  ขอบังคับของบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 

การออกหุนและการโอนหุน 
ขอ 18.  ในระหวางยี่สิบเอ็ด (21) วันกอนวันประชุมผูถือหุนแตละครั้ง บริษัทจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุนก็ได โดยประกาศใหผูถือหุน

ทราบ ณ สํานักงานใหญและสํานักงานสาขาของบริษัทไมนอยกวา สิบส่ี (14) วันกอนวันงดรับลงทะเบียนการโอนหุน 
 

การประชุมผูถือหุน 
ขอ 34. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายในส่ี (4) เดือน  นับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชี

ของบริษัท 
 การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลว  ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ 
 คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได สุดแตจะเห็นสมควร 
              ผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวาหนึ่งในหา (1/5) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน ซึ่ง
มีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบ (1/10) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุน
เปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนงัสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการตอง
จัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแตวันไดรับหนังสือจากผูถือหุน 
 ขอ 35. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่จะ
เสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณาแลวแตกรณี 
รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ด(7)วันกอนวันประชุม ทั้งนีใ้หโฆษณา
คําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วันและไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุมดวย 

สถานที่ที่จะใชประชุมตามวรรคหนึ่ง ใหอยูในทองที่อันเปนที่ตั้งของสํานักงานใหญของบริษัท หรือสํานักงานสาขา หรือสถานที่อื่นใดตามที่
คณะกรรมการจะกําหนดให 
 ขอ 36. คณะกรรมการจะตองจัดสงเอกสารตามที่กฎหมายกําหนดใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป 
 ขอ 37. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถาม)ี มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา (25) คนหรือไมนอย
กวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนผูถือหุนทั้งหมดและตองมีหุนนับรวมกันไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึงจะเปนองค
ประชุม เวนแตกฎหมายจะกําหนดไวเปนอยางอื่นในกรณีใดโดยเฉพาะ 

ขอ 38. การประชุมผูถือหุนคร้ังใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบเปนองคประชุม
ตามที่กําหนดไวในขอ 37 หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้น มิใชเปน
การเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอก็ใหนัดประชุมใหม   และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการ
ประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 
 ขอ 40. ประธานในที่ประชุมผูถือหุน มีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทวาดวยการประชุม ในการนี้ตอง
ดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมเวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนน
เสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนบัรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุนที่จําหนายได
ทั้งหมด จะขอใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นนอกจากที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได 

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตามลําดับระเบียบวาระไมเสร็จตามวรรคหนึ่ง หรือพิจารณาเร่ืองที่ผูถือหุนเสนอไมเสร็จตามวรรคสอง
แลวแตกรณี และจําเปนตองเล่ือนการพิจารณาใหที่ประชุมกําหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุมคร้ังตอไป และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัด
ประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ทั้งนี้ ใหโฆษณาคําบอกกลาวนัด
ประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วัน  และไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุมดวย 
 ขอ 41. ผูถือหุนทุกคนมีสิทธิจะเขารวมประชุมในที่ประชุมผูถือหุน ไมวาจะเปนการประชุมผูถือหุนชนิดใดคราวใด 
 

  การมอบฉันทะเพื่อเขาประชุมผูถือหุนและสิทธิของผูถือหุนในการออกเสียงลงคะแนน    
 ขอ 42. ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุนแทนตนก็ได และผูรับมอบฉันทะตอง
ยื่นหนังสือมอบฉันทะตอประธานคณะกรรมการ หรือผูที่ประธานคณะกรรมการกําหนด ณ สถานที่ประชมุกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม  หนังสือ
มอบฉันทะตองทําตามแบบที่นายทะเบียนตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดกําหนด 
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ขอ 44. ในการออกเสียงลงคะแนนเสียง  ใหนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง 

                มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
                       (1) ในกรณีปกติ   ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุม  และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ถามีคะแนนเสียง
เทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
    (2) ในกรณีดังตอไปนี้   ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
2. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
3. การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกีย่วกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ  การมอบหมายให

บุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 
4. การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ  หรือขอบังคับของบริษัท 
5. การเพ่ิมทุน  หรือลดทุนของบริษัท  หรือการออกหุนกูของบริษัท 
6. การควบ  หรือการเลิกบริษัท 

 
คุณสมบัติของกรรมการ  วิธีการเลือกตั้งกรรมการ  และกรรมการออกจากตําแหนงตามวาระ 

 ขอ 19. ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวาหา (5) คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนกรรมการทั้งหมด
ตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร 

ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ   ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหนึ่ง หรือ
หลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได  รองประธานกรรมการมีหนาที่ตามขอบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

การลงนามผูกพันบริษัท ใหกรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 
คณะกรรมการอาจกําหนดชื่อกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท พรอมประทับตราสําคัญของบริษัท 

           ขอ 20. กรรมการตองเปนบุคคลธรรมดา และ 
                        (1)   บรรลุนิติภาวะ  
                        (2)   ไมเปนบุคคลลมละลาย   คนไรความสามารถ   หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
                        (3)   ไมเคยรับโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจริต 
                        (4)   ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคการหรือหนวยงานของรัฐ ฐานทุจริตตอหนาที่ 
 ขอ 21. กรรมการนั้นใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้ง  ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอเสียงหนึ่ง 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว 

หรือหลายคนเปนกรรมการก็ได  แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา  เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีที่ประชุม

ผูถือหุนตองเลือกตั้งในครั้งนั้น   ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน
กรรมการที่ที่ประชุมผูถือหุนตองเลือกตั้งในครั้งนั้นใหประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

ขอ 22. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) เปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการที่
จะแบงออกใหตรงเปนสาม (3) สวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่
สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับฉลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจาก
ตําแหนงกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงแลวอาจไดรับเลือกตั้งใหมได 

ขอ 23.   นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว   กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 
               (1)    ตาย 
               (2)    ลาออก 
               (3)    ขาดคุณสมบัติ   หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายหรือขอบังคับนี้ 
               (4)    ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 
               (5)    ศาลมีคําส่ังใหออก 
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ขอ 26. ที่ประชุมผูถือหุน อาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามใน
ส่ี(3/4) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุม และ
มีสิทธิออกเสียง      
 

การจายคาตอบแทนกรรมการ 
 ขอ 33. หามมิใหบริษัทจายเงินหรือทรัพยสินอื่นใดใหแกกรรมการ เวนแตจายเปนคาตอบแทนตามสิทธิ และผลประโยชนตอบแทนใน
ลักษณะอื่นโดยปกติวิสัยในฐานะที่เปนกรรมการของบริษัท เชน เงินเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเล้ียง เบี้ยประกัน บําเหน็จ เงินอุดหนุน เงินรางวัล คา
รักษาพยาบาล คาน้ํามัน คาพาหนะ 

ความในวรรคตน  ไมรวมถึงคาตอบแทนหรือสวัสดิการที่กรรมการไดรับในฐานะพนักงานหรือลูกจางของบริษัท            
คุณสมบัติของผูสอบบัญชี การแตงตั้งผูสอบบัญชี การกําหนดคาสอบบัญชี  

 ขอ 51. ผูสอบบัญชีนั้น  ใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนเลือกตั้งทุกป   ผูสอบบัญชีซึ่งออกไปนั้นจะถูกเลือกกลับเขารับตําแหนงอีกก็ได 
 ขอ 52. ผูสอบบัญชีควรไดสินจางเทาใด   ใหที่ประชุมผูถือหุนกําหนด         ………………………………….. 


